! Katholische Pfarrei Davos

Statuten des Pfarreirates der katholischen Pfarrei Davos

Praambel

Der Gott der Hoffnung aber erfiille euch mit aller Freude und mit allem Frieden im
Glauben, damit ihr reich werdet an Hoffnung in der Kraft des Heiligen Geistes.

Rémer 15,13

1. Aufgabenstellung

1.1

1.2

1.3

1.4
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Der Pfarreirat ist ein Organ der katholischen Pfarrei Davos, in dem die
vielfaltigen Aufgaben zur Férderung des Pfarreilebens und der kirchlichen
Gemeinschaft im Geist der kirchlichen Communio von den Seelsorgern und
engagierten Pfarreimitgliedern wahrgenommen werden.

Durch seine Beratung und Tatigkeit tragt der Pfarreirat dazu bei, vor Ort den
Glauben der katholischen Kirche zu verbreiten und zu festigen, auf die
Bedurfnisse und Anliegen der Pfarreimitglieder zu héren und zu antworten,
sowie ein Klima christlicher Hoffnung und Freude zu schaffen.

Zu den Aufgaben des Pfarreirates gehort es, das Seelsorgeteam in seiner
Aufgabe zu unterstiitzen, wichtige Aufgaben und Probleme in der Pfarrei zu
beraten und Projekte umzusetzen. Der Pfarreirat arbeitet zum Wohle der
Pfarrei mit dem Kirchenvorstand, mit den Vereinen und anderen
Gruppierungen zusammen.

Empfehlungen und Vorschlage des Pfarreirates werden durch die Zustimmung
des Pfarrers verbindlich.

Pfarreirdte missen in einer allfalligen Pfarrwahlkommission vertreten sein.

Der Pfarreirat kann  Antrdge und  Empfehlungen an  den
Kirchgemeindevorstand stellen.

2. Zusammensetzung

2.

2.2

2.3

2.4

Der Pfarreirat setzt sich aus Mitgliedern von Amtes wegen, gewahlten und
berufenen Mitgliedern zusammen.

Mitglieder von Amtes wegen sind: der Pfarrer (er ist fur die Bildung des
Pfarreirates verantwortlich), der Vikar, der Diakon, der/die Pastoralassistent/in
und weitere Mitarbeiter des Pastoralteams.

Die ordentlichen Mitglieder werden nach Riicksprache mit dem Pfarrer durch
die Stimmberechtigten der Pfarreiversammlung gewahit. Dabei ist eine
moglichst getreue Vertretung der Pfarrei nach Geschlecht, Alter, Beruf und
Nation anzustreben.

Nicht berlicksichtigte Gruppierungen aus der Pfarrei werden durch den Pfarrer
nach Beratung mit dem Pfarreirat berufen. Die berufenen Personen diirfen
nicht von der Kirchgemeinde angestelit sein.
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3 Grosse des Pfarreirates

Die Grosse des Pfarreirates sollte 12 Personen nicht Gberschreiten.

4 Gewinnung von Mitgliedern und Wahlen

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Mogliche Kandidaten werden vom Pfarrer oder dazu beauftragten Personen
nach Beratung mit dem Pfarreirat fiir die Wahl angefragt.

Die Vereine und Gruppierungen haben das Vorschlagsrecht fir die offizielle
Wabhlliste.

Wabhlvorschldge koénnen zusatzlich schriftich und mindlich an der
Pfarreiversammlung erfolgen.

Die Wahlen sind vom Pfarreirat vorzubreiten und durchzuftihren.

Die Wahlergebnisse sind in der Pfarreiversammlung bekannt zu geben.

Die Wahl findet, sofern kein Gegenantrag gestellt wird, in offener Wahl durch
die Pfarreiversammlung statt. Werden mehr Kandidaten aufgestellt als Sitze
zur Verfugung stehen, erfolgt die Wahl schriftlich.

Bei schriftlicher Wahl gilt folgendes: Im ersten Wahlgang gilt das absolute
Mehr (abgegebene glltige Stimmzettel geteilt durch 2 aufgerundet auf die
nachste ganze Zahl), im zweiten Wahlgang gilt das relative Mehr (jener
Kandidat mit den meisten Stimmen).

Das aktive und passive Wahlrecht haben alle gefirmten Katholiken, die seit
mindestens 3 Monaten in der Gemeinde Davos Wohnsitz haben, unabhangig
von der Staatszugehorigkeit.

Die Pfarreiversammlung wahlt aus den gewahlten, ordentlichen
Pfarreiratsmitgliedern den Préasidenten bzw. die Prasidentin.

5 Beauftragung

Der Pfarrer gibt den gewahlten Ratsmitgliedern den kirchlichen Auftrag. Dies
kann in einer liturgischen Feier (Sonntagsmesse) geschehen.

6 Amtsdauer

6.1
6.2

Die Amtsdauer betragt 3 Jahre. Wiederwahlen sind méglich.
Scheiden Ratsmitglieder wahrend der Amtsperiode aus, so findet eine
Nachwahl an der nachsten Pfarreiversammlung statt.

7 Organisation

7.1

Der Pfarrer steht dem Pfarreirat vor. Im Falle von Abwesenheit kann er den
Vorsitz einem anderen Mitglied delegieren. Er kann auch die
Geschéftsfihrung und Moderation des Pfarreirates auf Dauer dem
Prasidenten / der Prasidentin tibergeben. Im Ubrigen konstituiert sich der Rat
selbst.

Seite2/4



|

!1 Katholische Pfarrei Davos

7.2 Der Président /die Prasidentin bereitet - gegebenenfalls mit dem Pfarrer - die
Traktandenliste vor, beruft den Rat schriftich mit Zusendung der
Traktandenliste ein und leitet die Zusammenkiinfte.

7.3  Uber die Sitzungen wird ein Protokoll geftihrt, der/die Protokollfiihrer/in wird
vom Présidenten/in bestimmt.

74 Es werden fur die verschiedenen Aufgabenbereiche des Pfarreirates
Ressortverantwortliche bestimmt.

7.5 Fiur anstehende Projekte konnen alle Ratsmitglieder ressortiibergreifend
Aufgaben Gibernehmen, um die Talente aller Ratsmitglieder zu nutzen und um
den Erfahrungsschatz im Rat zu festigen.

7.6  Zur Erledigung seiner Aufgaben kénnen Arbeitsgruppen gebildet werden, zu
denen auch Fachpersonen eingeladen werden kdnnen, welche nicht dem
Pfarreirat angehéren mussen.

7.7  Der Pfarreirat kann Auftrage auch an bereits bestehende Organisationen und
Gremien delegieren.

7.8 Der Pfarreirat ist beschlussfahig, wenn mindestens 2/3 der Mitglieder
anwesend sind. Der Pfarreirat entscheidet mit dem einfachen Mehr der
Stimmen. Nach Mdglichkeit sind einmiitige Beschliisse anzustreben.

8 Statuten

Die Statuten werden der Pfarreiversammlung zur Genehmigung vorgelegt.

9 Zusammenkinfte

Der Pfarreirat ist bestrebt mindestens alle zwei Monate eine Sitzung
abzuhalten.

10 Spiritualitat

10.1 Der Pfarreirat beginnt seine Sitzungen mit einem geistlichen Impuls, der von
einem Ratsmitglied vorbereitet wird.

10.2 Damit sich der Pfarreirat als Glaubensgemeinschaft erfahrt, wird pro Jahr ein
Ausflugs- / Besinnungstag angestrebt.

10.3 Eine kontinuierliche Schulung und Weiterbildung der Pfarreirdte ist
anzustreben (Angebote der Kantonalen Seelsorgeréte).

11 Kommunikation mit der Pfarrei

11.1 Projekte des Pfarreirates werden in geeigneter Weise kommuniziert (Pfarrei-
Homepage, Pfarreiblatt, Lokalpresse).

11.2 Die Pfarreirdte sollen gut in der Pfarrei integriert sein, damit Wiinsche und
Anregungen der Pfarreimitglieder aufgenommen werden kénnen. Pfarreirate
haben allgemein eine Vorbildfunktion in Bezug auf das Pfarreileben.
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12 Finanzen

12.1 Der Pfarreirat ist ein vornehmliches Beispiel fur Freiwilligenarbeit, die zum
Wesen der Kirche gehort. Spesen, die den Mitgliedern in Ausiibung ihres
Auftrages entstehen, sind diesen zu vergiten.

12.2  Fur die Finanzierung von Pfarreiratsprojekten ist ein Budget zu erstellen, das
dem Kirchgemeindevorstand eingereicht wird.

13 Konflikte

13.1  Kénnen sich Pfarreiverantwortliche und der Pfarreirat nicht einigen, ist in einer
weiteren Sitzung eine Verstandigung zu suchen. Kénnen sie sich auch nach
der Versténdigung nicht finden, wird der Generalvikar vermitteln. Dabei kann
der Generalvikar auch die Konsultation von geeigneten Fachpersonen
(Gemeindeberater/in u.a.) beanspruchen.

13.2  In Krisensituationen kann der Bischof den Pfarreirat sistieren oder auflésen.

14 Pfarrvakanz

14.1 Bei einer Pfarrvakanz arbeitet der Pfarreirat weiter, ohne jedoch wesentliche
Veranderungen im Pfarreileben vorzunehmen.

14.2 Der neu gewahlte Pfarrer wird den Rat zusammenrufen und sich tber die
bisherige Arbeit informieren lassen.

14.3 Der neu gewahlte Pfarrer kann den Rat auch neu bilden.

15 Inkrafttreten

Diese Statuten des Pfarreirates der Katholischen Pfarrei Davos ersetzen die
Richtlinien aus dem Jahre 1983 und wurden von der Pfarreiversammlung am
28.09.2014 genehmigt.

Sie treten nach Unterzeichnung durch den Pfarrer und den Generalvikar in
Kraft.
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Davos, den /L ob. LoAS Chur, den /ﬁ]f ptid .,{(///J

farrer von Davos-Platz
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